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A lei 14.442/2022 — Alteracoes no Auxilio-Alimentacao e Teletrabalho

Em 05.09.22 foi publicada no DOU a Lei em referéncia, que € a conversao da MP n® 1.108/2022.

A nova legislacdo da novo tratamento ao auxilio-alimentacao e altera a CLT em relagéo ao teletrabalho.

O Executivo fez dois vetos.

Um, para excluir a possibilidade de “... saque pelo trabalhador do saldo nao utilizado ao final de 60 (sessenta) dias”, quando ndo consumido
o total de crédito do auxilio alimentar. Outro, para ndo permitir que saldo residual de contribuicoes sindicais pudessem ser revertidos as
centrais sindicais.

O Congresso podera levantar os vetos.

Figuemos, agora, com o texto vigente da Lei n® 14.442.
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De logo, afirmamos que o mundo do trabalho privado, composto por mais de 33 milhées de empregados e milhares de empresas, rigorosamente,
nao precisava da nova Lei, pois as questdes da alimentacao e teletrabalho ja estavam suficientemente reguladas e com boa funcionalidade.

A “mexida” no tema alimentacao, por uma Medida Proviséria, claramente, revelou o grande poder, ou “lobby”, das administradoras de cartdes
de alimentacdo. Elas ja tinham conseguido declarar salarial a concessao em pecunia da alimentagéo. Agora, conseguiram que o Executivo

editasse uma MP, validada pelo Congresso, a impedir a concessao de desagios ou descontos do negécio com as empresas contratantes.

A “mexida” no tema teletrabalho, por sua vez, comete erronias, a ponto tal de exigir para sua adogao que o empregado seja assalariado por
“producao ou tarefa”... como se 0 modo de pagar servicos pudesse ou tivesse qualquer relagdo o modo de trabalhar presencial ou remoto.

Um desperdicio a sociedade que emprega, concede alimentacao e pode conceder trabalho a distancia.

Segue um quadro comparativo, com hossos comentarios, a nova requlacao:
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Previsao legal anterior

Lei 14.442/2022

Comentarios

Art. 12 Esta lei dispde sobre o pagamento de auxilio
alimentacao ao empregado e altera a Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976, e a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

A Lei 14.442/22, é a conversao da MP
1.108/22.

Houve alteracao na Lei 6.321/76 (sobre o
auxilio-alimentacdo) e na CLT em seus arts.
62, lll, 75-B, 75-C e 75-F (sobre o
“teletrabalho”).

Art. 2° As importancias pagas pelo empregador a titulo
de auxilio-alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, deverao ser utilizadas
para 0 pagamento de refeicbes em restaurantes e
estabelecimentos similares ou para a aquisicdo de
géneros alimenticios em estabelecimentos
comerciais.

A nova regra expressamente diz que o auxilio-
alimentacdo devera ser utilizado para
refeicdes em restaurantes, similares, ou para
adquirir género alimenticio em
estabelecimento comercial.

Demais disposigdes da Lei 14.442/22 serao
analisadas com as alterac6es feitas na Lei
6.321/76.
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Texto Anterior - Lei 6.321/1976

(disp6e sobre deducao do lucro
tributavel, para fins de IRPJ, do dobro
das despesas do PAT)

Lei 14.442/2022

(regras sobre deducdo em dobro das despesas do
PAT e sobre auxilio-alimentacéao e alteracdes na CLT
sobre teletrabalho)

Comentarios

Art. 12 As pessoas juridicas poderao
deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda o dobro das

despesas comprovadamente
realizadas no periodo base, em
programas de alimentacdo do

trabalhador, previamente aprovados
pelo Ministério do Trabalho na forma
em que dispuser o Regulamento desta
Lei.

Art. 12 As pessoas juridicas poderao deduzir do lucro
tributavel, para fins de apuracédo do imposto sobre a
renda, o dobro das despesas comprovadamente
realizadas no periodo base em programas de
alimentacao do trabalhador previamente aprovados
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma e
de acordo com os limites em que dispuser o Decreto
que regulamenta esta Lei.

Ficou mantida a deducao do lucro tributavel do
dobro das despesas feitas comprovadamente
em programas de alimentag&o do trabalhador
(PAT), previamente aprovadas pelo MTP, na
forma que for disposta em Decreto
regulamentador da Lei.

Sem correspondéncia.

§ 3° As despesas destinadas aos programas de
alimentacdo do trabalhador deverdo abranger
exclusivamente o pagamento de refeicbes em
restaurantes e estabelecimentos similares e a

O paragrafo faz adequacao a nova regulacao
trazida com a Lei em comento.
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aquisicao de géneros alimenticios em

estabelecimentos comerciais.

Sem correspondéncia.

Sem correspondéncia.

§ 4° As pessoas juridicas beneficiarias ndo poderédo
exigir ou receber:

| - qualquer tipo de desagio ou imposicao de descontos
sobre o valor contratado;

I - prazos de repasse ou pagamento que
descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a
serem disponibilizados aos trabalhadores; ou

[l - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de
qualquer natureza nado vinculados diretamente a
promog¢do de saude e seguranga alimentar do
trabalhador, no ambito do contrato firmado com
empresas emissoras de instrumentos de pagamento
de auxilio-alimentacao.

§ 5° A vedacdo de que trata o § 4° tera vigéncia
conforme definido em regulamento para os programas
de alimentacao do trabalhador.

A lei — de constitucionalidade discutivel,
impede qualquer negociacdo entre a
fornecedora e a contratante empregadora,
posto nao permitir qualquer desagio,
desconto, prazos ou outros beneficios.

A Lei 14.442/22 (§1° e 2§ do art. 39
estabelece que Contratos vigentes seréo
respeitados até seus termos, desde que nao
ultrapassem 05.11.23, vedada a prorrogacao
de contratos em vigor.
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Sem correspondéncia.

Art. 12-A. Os servicos de pagamentos de alimentacao,
contratados para execugdao dos programas de
alimentacdo de que trata esta Lei, observardo o
seqguinte:

| - a operacionalizacdo por meio de arranjo de
pagamento fechado ou aberto, a partir de 1° de maio
de 2023, sem prejuizo das disposicoes previstas no
artigo 177 do Decreto Lei 10.854 de 10 de Novembro
de 2021;

Il - a portabilidade gratuita do servico, mediante a
solicitagdo expressa do trabalhador, além de outras
normas fixadas em Decreto do Poder Executivo;

A partir de 01.05.23 havera a portabilidade
gratuita do servico de alimentacao,
conforme for estabelecido em Decreto do
Executivo.

Sem correspondéncia.

Art. 3%-A A execucdo inadequada, o desvio ou 0O
desvirtuamento das finalidades dos programas de
alimentacao do trabalhador pelas pessoas juridicas
beneficiarias ou pelas empresas registradas no
Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da
aplicacao de outras penalidades cabiveis pelos érgaos
competentes, acarretara:
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| - a aplicagdo de multa no valor de R$5.000,00 (cinco
mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
aplicada em dobro em caso de reincidéncia ou
embaraco a fiscalizagao;

Il - o cancelamento da inscricdo da pessoa juridica
beneficiaria ou do registro das empresas vinculadas
aos programas de alimentacdo do trabalhador
cadastradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia,
desde a data da primeira irregularidade passivel de
cancelamento, conforme estabelecido em ato
especifico; e

Il - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica
beneficiaria, em consequéncia do cancelamento
previsto no inciso II.

§ 1° Os critérios de calculo e os parametros de
gradacao da multa prevista no inciso | do caput deste
artigo serado estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Previdéncia.

A nao observancia do novo marco regulatério
—no tema alimentagao — importara em multas,
variando de R$ 5.000,00 a R$ 50.000,00,
aplicadas em dobro.

Além da multa, esta previsto o cancelamento
da inscricgdo das empresas envolvidas em
irregularidades dos cadastros no MTP,
inclusive com previsdo da perda do incentivo
fiscal.

O MTP regulara o assunto.
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§ 22 O estabelecimento que comercializa produtos nao
relacionados a alimentacdo do trabalhador, e a
empresa que o credenciou, sujeitam-se a aplicacao da
multa prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ 3° Na hipotese do cancelamento previsto no inciso |l
do caput deste artigo, nova inscrigdo ou registro junto
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia somente
podera ser pleiteado decorrido o prazo a ser definido
em regulamento.

Nas mesmas multas incorrerdo  0sS
estabelecimentos comerciais credenciados e
que nao comercializam alimentos, o que
também sera estendido a operadora.
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CLT Lei 14.442/2022 Comentarios

(alteracao de artigos sobre o (novas regras sobre o “teletrabalho”)
“teletrabalho”)

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo | Art. 62 - Nao sdao abrangidos pelo regime previsto | O artigo 62 da CLT, desde 2017, fruto da
regime previsto neste capitulo: neste capitulo: reforma trabalhista, inseriu os “empregados em
regime de teletrabalho” do Capitulo que trata da
“jornada de trabalho”, dos “periodos de
descanso” (intra (de 15 minutos a jornada
superior a 04 e até 06 horas ou de 01 a 02 horas
as jornadas além de 06 horas) e interjornada
(11 horas)), “trabalho noturno” e “controle de
horario”.

O novo texto mantém a exclusdo daqueles
direitos, sim, mas criou um requisito
“Frankenstein”.
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[l - os empregados em regime de
teletrabalho.

lll - os empregados em regime de teletrabalho que
prestam servigco por producao ou tarefa.

A partir do novo texto, s6 o empregado em
“teletrabalho”, que prestar servicos por
“produc@o” ou “tarefa” estara excluido dos
direitos acima apontados e negritados.

A alteracao é danosa as empresas, pois raras
sdo as que assalariam por “producdo” ou
“tarefa”.

Ou seja, qualquer teletrabalhador, que nao
receba a contraprestacdo de seus servigos a
base de “producdo” ou “tarefa”, passa a ter
direito a duragao do trabalho, intervalos intra e
interjornada, adicional e hora noturnos e fica
sujeito a controle de horério.

Um retrocesso.

Dois caminhos: a evitar passivos, fim do
teletrabalho. Ou, com todas as dificuldades
imaginaveis, cogitar em “ajustar” salario por
producao ou tarefa... 0 que é um contrassenso,
dado que teletrabalho rigorosamente nada tem
com a forma de assalariamento.

Outro caminho: levar as negociagdes sindicais
o tema.
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Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a | Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho | As novidades estao nas expressdes “remoto”
prestacao de servicos | remoto a prestacao de servicos fora das dependéncias | (ou seja, distante no espaco, distanciado) e
preponderantemente fora das | do empregador, de maneira preponderante ou nao, | “de maneira preponderante ou nao”, a

dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informacéao
e de comunicacdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacao, que, por sua natureza, nao se configure
como trabalho externo.

substituir o “preponderantemente” e a indicar
que que nao se desnaturara o trabalho pela
recorréncia do comparecimento, o que se
afigura 0til as empresas.

Paragrafo unico. O comparecimento as
dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas
que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza
o regime de teletrabalho.

Sem correspondéncia.

§ 12 O comparecimento, ainda que de modo habitual,
as dependéncias do empregador para a realizacao de
atividades especificas, que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de
teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar
servigos por jornada ou por producao ou tarefa.

A inovacdo estd em dizer possivel o
comparecimento “de modo habitual” (ou
seja, muito frequente, rotineiro, costumeiro),
diferente da redacao anterior que tratava da

presencialidade a “realizacdo de atividades
especificas”.

Vale ler as notas acima feitas ao inciso Il do
art. 62, pois 14 estd dito que se ndao houver
assalariamento por “producédo” ou “tarefa”, de
pronto, 0 empregado no teletrabalho estara
sujeito ao regime de duracao do trabalho.
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Sem correspondéncia.

Sem correspondéncia.

Sem correspondéncia.

§ 32 Na hip6tese da prestacao de servicos em regime
de teletrabalho ou trabalho remoto por producao ou
tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do
Titulo 1l desta Consolidacao.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto nédo
se confunde e nem se equipara a ocupacdo de
operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 52 O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e
de infraestrutura necessaria, e de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicacbes de internet
utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de
trabalho normal do empregado nao constitui tempo a
disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso,
exceto se houver previsdo em acordo individual ou em
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Outra vez, aquele que estiver no teletrabalho
ou trabalho remoto, por “producéo ou tarefa”,
estara fora do regime da “duracdo do
trabalho”, ou seja, jornada, intervalos,
trabalho noturno e controle de horario,
como acima ja indicado.

A exclusao do telemarketing ou
teleatendimento do regime do teletrabalho é
expressa.

Como esta claro, s6 o teletrabalho por
“producédo ou tarefa” é que traz a excludente
da duragcdo do trabalho. a exclusdo da
duracao do trabalho.

O novo paragrafo sugere que o0 uso das
ferramentas telematicas, “fora da jornada de
trabalho normal”, ndo sera vista como tempo
a disposicao, prontidao ou sobreaviso.
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Sem correspondéncia.

Sem correspondéncia.

Sem correspondéncia.

Sem correspondéncia.

§ 6° Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho
ou trabalho remoto para estagiarios e aprendizes.

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho
aplicam-se as disposicdes previstas na legislacdo
local e nas convengdes e acordos coletivos de
trabalho relativas a base territorial do estabelecimento
de lotacdo do empregado.

§ 8% Ao contrato de trabalho do empregado admitido
no Brasil que optar pela realizagéo de teletrabalho fora
do territério nacional, aplica-se a legislagao brasileira,
excetuadas as disposi¢cdes constantes na Lei n® 7.064,
de 6 de dezembro 1982, salvo disposi¢cao em contrario
estipulada entre as partes.

Figue claro que, a despeito do texto a
interpretacdo da Justica do Trabalho podera
ser diversa, se demonstrada a efetiva ativacao
no trabalho, conforme indica o item Il da
Sumula 428 do TST.

Estagiario e aprendiz podem estar na nova
regulacao.

A regra deixa claro que a norma coletiva, a
despeito do lugar do teletrabalho, sera a da
localidade do estabelecimento no qual lotado
0 empregado.

Assim, empregado lotado em estabelecimento
de Curitiba, mas em teletrabalho em outra
localidade, sera colhido pela norma coletiva
de Curitiba.

Admissdo no territério nacional chama a
aplicacdo da lei trabalhista brasileira, quando
o0 empregado opta pela prestagao de servigos
fora do Brasil, ressalvadas as hipéteses da Lei
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§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios
e 0s meios de comunicacao entre empregado e
empregador, desde que assegurados 0S repousos
legais.

n® 7.064, de 1982, que regula os contratados
aqui ou transferidos daqui para prestacao de
servigos no exterior.

As partes esta assegurado dispor sobre.

Mesmo antes da alteracdo em comento,
sempre prudente era 0 regramento por
iniciativa da empresa, inclusive com bloqueio
de acessos fora dos horarios por ela
permitidos.

Esta fraqueado o ajuste dispondo sobre
horarios e meios de comunicacao.

Art. 75-C. A prestacédo de servicos na
modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara
as atividades que seréao realizadas pelo
empregado.

Art. 75-C. A prestagéo de servigos na modalidade de
teletrabalho devera constar expressamente do
instrumento de contrato individual de trabalho.

A nova redacao esta mais flexivel, seguindo a
exigéncia da estipulacdo expressa (escrita)
sobre o teletrabalho.
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Sem correspondéncia.

Sem correspondéncia.

§ 32 O empregador nao sera responsavel pelas
despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, na hipétese do empregado optar pela
realizacéo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da
localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em
contrario.

Art. 75-F. Os empregadores deverdao conferir
prioridade na alocacdo em vagas para atividades
teletrabalho ou trabalho remoto aos empregados em
situacdo de risco em relacdo a doengas infecciosas
com risco de morte que possam ser contraidas no
ambiente de trabalho.

Autoexplicativa.

A elegibilidade para o teletrabalho ou trabalho
remoto deve priorizar empregados em
“situacdo de risco” em relacdo a doencas
infecciosas com risco de morte e que possam
ser contraidas no ambiente laboral.

Fique claro, sé cabe a empresa adotar, ou
néo, o teletrabalho ou trabalho remoto.
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